MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
Nr. 7508/ 21.05.2025

ANUNT

privind organizarea concursului de Proiecte de management pentru ocuparea functiei de Manager
al Centrului Cultural Sighetu Marmatiei

Primaria Municipiului Sighetu Marmatiei organizeaza, la sediul sdau din Municipiul Sighetu
Marmatiei, str. Bogdan Voda, nr. 14, jud. Maramures, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.
269/2009 cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfiasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al
contractului de management, precum si a Hotararii Consiliului Locala al municipiului Sighetu Marmatiei
nr. 52/2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului, de solutionare a
contestatiilor, precum si a caietului de obiective pentru organizarea concursului de proiecte de
management la Centrul Cultural Sighetu Marmatiei, concurs de Proiecte de management pentru ocuparea
functiei de manager la Centrul Cultural Sighetu Marmatiei.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS :

Candidatii la concurs trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si domiciliul in Romania;
b) are capacitate deplina de exercitiu;
c)are studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd intr-unul dintre
domeniile:
e Domeniul fundamental(DF) — stiinte umaniste si arte, Ramura de stiinta (RST) — Studii culturale,
Domeniul de licenta (DL) — Studii culturale;
e Domeniul fundamental(DF) — stiinte umaniste si arte, Ramura de stiinta (RSI) — Arte, Domeniul
de licenta (DL) — Arte vizuale;
e Domeniul fundamental(DF) — stiinte umaniste si arte, Ramura de stiinta (RSI) — Arte, Domeniul
de licenta (DL) — Muzica;
e Domeniul fundamental(DF) — stiinte umaniste si arte, Ramura de stiinta (RSI) — Arte, Domeniul
de licenta (DL) — Teatru si Artele spectacolului;
e Domeniul fundamental(DF) — stiinfe sociale, Ramura de stiintda (RSI) — Stiinte administrative,
Domeniul de licenta (DL) — Stiinte administrative;
e Domeniul Fundamental (DF) — stiinte sociale, Ramura de stiinta (RSI) — Stiinte ale comunicarii,
Domeniul de licentd (DL) — Stiinte ale comunicarii;
d) are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢), de minimum 7 ani;
e) are pregatire sau experientd in management de minimum 5 ani;
f) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul de management pentru
motive imputabile, In ultimii 5 ani;
g) nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care
candideaza;
h) nu detine o functie de manager la o alta institutie publicd de cultura din Romania, conditie aplicabild in
cazul castigarii concursului de management;
i) cunoaste limba romana, scris si vorbit.

CALENDARUL CONCURSULUI:

- 21 mai 2025 — publicarea anuntului de concurs;
- 13 iunie 2025 - termenul limita de depunere a dosarelor si a proiectelor de management;



- 16-17 iunie 2025 — selectia dosarelor de concurs;
- 18-25 iunie 2025 - analizarea proiectelor de management, prima etapa si comunicare rezultate;
- 30 iunie -1 iulie 2025 - sustinerea proiectului de management in cadrul interviului — a doua etapa;
- In termen de 24 ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta
publica, a rezultatului concursului si afisarea acestuia.
- candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfasurarea concursului, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in
conformitate cu prevederile cap. IV din Regulament.
- in termen de 24 ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd caz, la data
solutionarii acestora, prin grija autoritatii, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin afisaj la sediul Primariei
Municipiului Sighetu Marmatiei si a Centrului Cultural Sighetu Marmatiei, precum si pe pagina de
internet a acestora.

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun, la sediul Primariei Municipiului

Sighetu Marmatiei, pana la data de 13 iunie 2025 — ora 14,00, la Compartimentul salarizare, resurse
umane, camera 6.

DOSARUL DE CONCURS trebuie sa contina:

- cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon mobil si adresa de e-
mail;

- copie a actului de identitate;

- curriculum vitae ( cf. H.G. nr. 1021/2004);

- diplome de studii si ale altor documente care sa ateste efectuarea unor specializari,

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- copia carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sd ateste vechimea In specialitatea studiilor
(vechimea se probeaza cu adeverintd eliberatd de angajator) si adeverintd care sd ateste experienta
manageriala de minim 5 ani;

- cazierul judiciar — 1n cazul persoanelor cu cetitenie romana sau acte similare in situatia persoanelor cu
alta cetétenie;

- declaratie pe propria raspundere cad nu a fost destituit din functie/ nu i-a Incetat contractul individual de
munca/ raportul de serviciu / contractul de management pentru motive imputabile;

- declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte la postul de manager
detinut, 1n conditiile Tn care este declarat castigator in cadrul acestui concurs de proiecte de management;

- proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din Caietul de obiective,
in format scris si in format electronic de tip PDF pe suport CD sau DVD — cu respectarea prevederilor
art.13 din Ordonanta nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv, fard a avea taieturi, stersaturi si modificari scrise de mana sau
semnaturi, fara a contine indicii privind identitatea autorului , fara a se mentiona numele sau
prenumele persoanei care I-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau orice alte
elemente care pot duce la identificarea candidatului.

Proiectul este limitat la un numar de 30 pagini + anexe (format A 4, marginile paginii: stanga 2
cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 c¢m, jos 1,25 cm, spatierea intre randuri : 6 puncte inainte de rand si 6 puncte
dupa rand, alinierea textului: justified, font: Times New Roman, cu dimensiune de 12 puncte pentru textul
de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii
romane, numerotare pagini centrat in josul paginii.

Este interzisa utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite elemente din
continutul textului.

Copiile actelor din dosarul de concurs de prezinta insotite de documentele originale, care se
certificaA pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.
Documentele depuse intr-o limba strdina vor fi Insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, In clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.



Conditia de pregdtire sau experientd in management poate fi substituitda de pregatirea In
management atestata cu certificat de absolvire ( manager de proiect, manager cultural etc.) sau experientd
in conducerea unei institutii, companii, organizatii nonguvernamentale, etc. doveditd prin adeverinta.

RELATII SUPLIMENTARE privind Caietul de obiective, regulamentul de organizare si
functionare a concursului de proiecte de management se pot obtine zilnic, intre orele 8,00 - 16,00 de la
Compartimentul salarizare, resurse umane din cadrul Primariei Municipiului Sighetu Marmatiei, camera 6
, tel. 0262/311.300 int. 138

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA integral

e Constitutia Romaniei;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008 privind Managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului—cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
contractele de management, pentru institutiile publice de cultura;

e Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007 cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic cu modificarile si completarile ulterioare (
pentru institutii si companii de spectacole sau concerte)

e Legea nr. 544/2001 privind Liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

e Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primar,

Moldovan Vasile



